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Podstawa Prawna 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);  

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.2025.881 z zm.);  

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.);  

4. Rozporządzenia jako akty wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw. 

ROZDZIAŁ I  

PRZEPISY WPROWADZAJĄCE  

§1  

Ilekroć w statucie użyto słowa:  
1. Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo 

oświatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);  

2. Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie 
oświaty (Dz.U.2025.881 z zm.);  

3. Ustawa Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.); 

4. Zespół, jednostka – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Gminy Kościan Przedszkole i Szkoła 
Podstawowa w Starym Luboszu;  

5. Przedszkole – należy przez to rozumieć publiczną placówkę wychowania przedszkolnego funkcjonującą 
w strukturze Zespołu Szkół Gminy Kościan w Starym Luboszu, realizującą podstawę programową 
wychowania przedszkolnego, działającą na podstawie przepisów prawa oświatowego i statutu. 

6. Dyrektor Szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Gminy Kościan Przedszkole i Szkoła 
Podstawowa w Starym Luboszu, sprawującego jednocześnie funkcję dyrektora przedszkola 
wchodzącego w skład Zespołu;  

7. organy Przedszkola – należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola, Radę Pedagogiczną, Radę 
Rodziców; Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodziców są jednocześnie organami 
Zespołu; 

8. nauczyciele – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Zespołu Szkół Gminy Kościan 
Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starym Luboszu; 

9. rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 
sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

10. dzieci – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola w Starym Luboszu należącego do Zespołu 
Szkół Gminy Kościan Przedszkole i Szkoła Podstawowa.  

Rozdział II  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§2 

1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole w Starym Luboszu. 

2. Siedziba Przedszkola mieści się mieści się w Starym Luboszu, przy ulicy Kościańskiej 7. 

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina  Kościan. 



4. Przedszkole w Starym Luboszu jest jednostką budżetową.  

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.  

6. Zasięg terytorialny Przedszkola obejmuje miejscowości: Stary Lubosz, Nowy Lubosz, Spytkówki, 
Witkówki. 

§ 3.  

1. Przedszkole jest częścią Zespołu Szkół Gminy Kościan Przedszkole i Szkoła Podstawowa w Starym 
Luboszu.  

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej  określają odrębne przepisy.  

Rozdział III  

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 4.  

Cele wychowania przedszkolnego 

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, w tym rozwój 
intelektualny, emocjonalny, społeczny, fizyczny i estetyczny, a także kształtowanie odporności 
psychicznej i umiejętności społecznych. Obejmuje on również przygotowanie do dalszej edukacji, 
budowanie systemu wartości oraz poznawanie świata przyrody, społeczeństwa i techniki. 

2. Szczegółowe cele wychowania przedszkolnego to: 

1) w ramach wspierania rozwoju intelektualnego – rozwijanie  zdolności i czynności intelektualnych 
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji oraz stymulowanie ciekawości, 
aktywności i samodzielności w poznawaniu świata; 

2) w ramach kształtowania rozwoju emocjonalnego – budowanie odporności emocjonalnej, aby 
dziecko umiało radzić sobie w trudnych sytuacjach oraz wspieranie go w rozpoznawaniu i wyrażaniu 
emocji; 

3) w ramach rozwijania kompetencji społecznych – budowanie umiejętności społecznych niezbędnych 
w relacjach z innymi dziećmi i dorosłymi oraz stwarzanie warunków do zgodnej zabawy i nauki 
w różnorodnych grupach; 

4) w ramach wspierania rozwoju fizycznego i dbałości o zdrowie – troska o zdrowie i sprawność 
fizyczną dzieci oraz zachęcanie do aktywności fizycznej, zabaw i gier sportowych; 

5) w ramach budowania systemu wartości – wychowywanie dzieci tak, aby wiedziały, co jest dobre, 
a co złe oraz rozwijanie szacunku dla innych ludzi, zwierząt i otoczenia; 

6) w ramach wprowadzania w świat wartości – wprowadzanie w świat wartości estetycznych poprzez 
muzykę, taniec, śpiew i plastykę oraz kształtowanie umiejętności wypowiadania się w różny 
sposób; 

7) w ramach przygotowania do dalszej edukacji – przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole 
podstawowej oraz wyrównywanie szans edukacyjnych i wspieranie indywidualnych potrzeb; 

8) w ramach zaspokajania naturalnych potrzeb dziecka – zapewnienie bezpieczeństwa, możliwości 
swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku.  

§ 5.  

Zadania Przedszkola 

1. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie opieki, wychowania i wszechstronnego rozwoju dzieciom 
w przyjaznym, bezpiecznym środowisku. W ramach swoich zadań Przedszkole wspiera rozwój fizyczny, 



emocjonalny i społeczny dzieci, kształtuje ich samodzielność i umiejętności samoobsługowe, rozwija ich 
ciekawość poznawczą, a także wdraża w system wartości, buduje poczucia przynależności społecznej 
i przygotowuje do dalszej edukacji. 

2. Kluczowe zadania przedszkola to: 

1) zadania dotyczące opieki i bezpieczeństwa dzieci – zapewnienie dzieciom bezpiecznego, zdrowego 
i przyjaznego środowiska, w tym dbanie o ich dobrostan fizyczny i psychiczny; 

2) zadania dotyczące wszechstronnego rozwoju dzieci – wspieranie rozwoju dzieci w różnych 
obszarach: fizycznym (sprawność ruchowa, dbanie o zdrowie), poznawczym (ciekawość, logiczne 
myślenie, rozumienie świata) i emocjonalno-społecznym (emocje, relacje z rówieśnikami, system 
wartości); 

3) zadania dotyczące kształtowania samodzielności dzieci – uczenie dzieci dbania o siebie, wyrażania 
potrzeb i myśli, oraz podejmowania działań wymagających samodzielności;  

4) zadania dotyczące przygotowania dzieci do nauki – rozwijanie umiejętności kluczowych do dalszej 
edukacji, takich jak umiejętność czytania i pisania, a także gotowość do pracy w grupie; 

5) zadania dotyczące edukacji dzieci w zakresie świata i społeczeństwa – rozbudzanie ciekawości 
poznawczej, uczenie obserwacji zjawisk, rozwijanie wrażliwości na przyrodę i szacunku do innych 
ludzi oraz kultury;  

6) zadania dotyczące budowania tożsamości dzieci – kształtowanie poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej i językowej poprzez wprowadzanie treści związanych z historią, kulturą i symbolami 
narodowymi; 

7) zadania dotyczące wspierania indywidualności dzieci – poszanowanie indywidualnych potrzeb, 
zainteresowań i możliwości dzieci, stwarzanie warunków do ich rozwoju i umacnianie wiary we 
własne siły;  

8) zadania w zakresie współpracy z rodzicami – utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie ich 
o postępach dziecka i wspieranie ich w wychowaniu.  

Rozdział IV  

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 6.  

Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor Zespołu Szkół; 
2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół; 
3) Rada Rodziców Zespołu Szkół 

§ 7.  

Dyrektor 

Funkcje i kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół są określone w statucie Zespołu Szkół. 

§ 8.  

Wicedyrektor 

Funkcje i kompetencje Wicedyrektora Zespołu Szkół są określone w statucie Zespołu Szkół. 

§ 9.  

Rada Pedagogiczna 

Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół reguluje statut Zespołu Szkół. 



§ 10.  

Rada Rodziców  

Kompetencje Rady Rodziców Zespołu Szkół reguluje statut Zespołu Szkół. 

§ 11.  

Współpraca organów Przedszkola 

W zakresie zasad współpracy organów Przedszkola wchodzących w skład Zespołu Szkół stosuje się 
postanowienia statutu Zespołu Szkół. 

§ 12.  

Spory 

Spory między organami Przedszkola wchodzącego w skład Zespołu Szkół rozstrzygane są zgodnie 
z postanowieniami statutu Zespołu Szkół.   

Rozdział V  

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

§ 13.  

Rok szkolny i czas pracy 

1. Przedszkole jest jednostką nieferyjną, funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy, z przerwą ustaloną przez 
organ prowadzący. 

2. Godziny pracy Przedszkola ustala Dyrektor, uwzględniając potrzeby środowiska lokalnego; czas pracy 
obejmuje co najmniej 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację podstawy programowej. 

3. Szczegółową organizację pracy i przydział czynności w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny. 

§ 14.  

Oddziały i liczebność 

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku; dopuszcza się 
łączenie dzieci w różnym wieku w jednym oddziale. 

2. Liczebność oddziału nie może przekraczać 25 dzieci, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących organizacji 
kształcenia specjalnego. 

§ 15.  

Religia 

1. Na życzenie rodziców Przedszkole organizuje naukę religii dla dzieci 5-6 letnich, zgodnie z odrębnymi 
przepisami.  

2. Zasady organizacji nauki religii dla dzieci 5-6 letnich w Przedszkolu określa statut Zespołu Szkół oraz 
obowiązujące przepisy prawa. 

§ 16.  

Biblioteka 

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz współpracy Przedszkola z biblioteką określa statut Zespołu Szkół. 

  



§ 17.  

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna 

Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w Przedszkolu wchodzącym 
w skład Zespołu Szkół określa statut Zespołu Szkół oraz obowiązujące przepisy prawa. 

§ 18.  

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 
świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

1. Zasady współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi 
poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określa statut Zespołu Szkół. 

2. Przedszkole posiada i stosuje procedury związane z Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem, które ujęte są 
w oddzielnym dokumencie. 

§ 19.  

Organizacja systemu doradztwa zawodowego 

Zasady organizacji systemu doradztwa zawodowego określa statut Zespołu Szkół. 

§ 20.  

Zajęcia dodatkowe 

Zasady organizacji zajęć dodatkowych reguluje statut Zespołu Szkół. 

§ 21.  

Wycieczki i inne formy turystyki 

Zasady organizacji wycieczek i innych form turystyki reguluje statut Zespołu Szkół oraz regulamin wycieczek 
ustalony przez Dyrektora Zespołu Szkół. 

§ 22.  

Pomoc materialna 

Zasady udzielania pomocy materialnej reguluje statut Zespołu Szkół. 

§ 23.  

Organizacja żywienia 

Zasady organizacji żywienia reguluje statut Zespołu Szkół. 

§ 24.  

Praktyki studenckie 

Zasady przyjmowania studentów na praktyki pedagogiczne reguluje statut Zespołu Szkół. 

§ 25.  

Dziennik elektroniczny 

1. W Przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania, 
działalności wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Organizacja i zasady jego funkcjonowania są określone w statucie Zespołu Szkół. 

  



§ 26.  

Organizacja współdziałania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 
rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Organizacja współdziałania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 
rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej odbywa się zgodnie 
z postanowieniami statutu Zespołu Szkół. 

Rozdział VI  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 

§ 27.  

Nauczyciel - wychowawca 

1. Główne zadania nauczyciela-wychowawcy przedszkola to: planowanie i prowadzenie pracy 
wychowawczo-dydaktycznej, organizowanie i dbanie o wszechstronny rozwój dzieci (społeczny, 
poznawczy, motoryczny, emocjonalny), zapewnienie bezpieczeństwa, współpraca z rodzicami 
i specjalistami, a także prowadzenie obserwacji pedagogicznych i analiza gotowości szkolnej dzieci. 
Nauczyciel odpowiada również za organizację środowiska przedszkolnego, zgodnego z podstawą 
programową, a także za prowadzenie dokumentacji i własny rozwój zawodowy. 

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela-wychowawcy przedszkola należy: 

1) realizacja podstawy programowej – przygotowanie i realizacja zajęć edukacyjnych 
i wychowawczych dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci, zgodnie z obowiązującą podstawą 
programową; 

2) wspieranie rozwoju dzieci – kształtowanie umiejętności, postaw i zainteresowań, dbanie o rozwój 
poznawczy, społeczny, emocjonalny i motoryczny dzieci; 

3) organizacja środowiska przedszkolnego – stwarzanie bezpiecznej, przyjaznej i stymulującej 
przestrzeni edukacyjnej; 

4) przygotowanie do szkoły – wspieranie dzieci w procesie adaptacji do systemu szkolnego poprzez 
rozwijanie samodzielności i umiejętności pracy w grupie; 

5) współpraca z rodzicami i specjalistami – komunikacja i współpraca z rodzicami w sprawach rozwoju 
ich dzieci oraz współdziałanie ze specjalistami, np. psychologiem czy logopedą; 

6) prowadzenie obserwacji i dokumentacji – systematyczne obserwowanie postępów dzieci, 
diagnozowanie ich potrzeb i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pedagogicznej; 

7) dbałość o bezpieczeństwo – zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu, 
na spacerach i wycieczkach, a w razie potrzeby udzielanie pierwszej pomocy; 

8) kształtowanie u dzieci właściwych postaw – wpajanie uniwersalnych wartości, takich jak szacunek, 
tolerancja, dbanie o środowisko, oraz budowanie postaw obywatelskich i moralnych; 

9) rozwój zawodowy – ciągłe doskonalenie swoich umiejętności i wiedzy poprzez udział w szkoleniach, 
kursach i studiach podyplomowych.  

§ 28.  

Zespoły nauczycieli 

Cele i zadania zespołów nauczycieli Przedszkola reguluje statut Zespołu Szkół. 

  



§ 29.  

Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny 

Zadania bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego 
określa statut Zespołu Szkół. 

§ 30.  

Pracownicy administracji i obsługi 

Zasady zatrudnienia pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy prawa oraz określa statut 
Zespołu Szkół. 

Rozdział VII 

 SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA DZIECI 

§ 31.  

1. W przedszkolu prowadzona jest  obserwacja pedagogiczna dziecka, która jest procesem 
systematycznego monitorowania jego umiejętności, mającym na celu: 

1) określenie poziomu rozwoju dziecka; 
2) ocenę postępów w poszczególnych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym, 

poznawczym; 
3) uzyskanie informacji na temat uzdolnień oraz obszarów wymagających dodatkowego wsparcia. 

2. Obserwacja odbywa się podczas codziennej aktywności dziecka – w trakcie zabawy, zajęć edukacyjnych, 
rutynowych czynności oraz na podstawie jego wytworów, np. prac plastycznych.  

3. Podsumowanie wyników obserwacji sporządzane jest zazwyczaj w formie arkusza obserwacji dziecka, 
w dwóch terminach w roku szkolnym: pod koniec października oraz na zakończenie roku szkolnego – 
w maju lub czerwcu. 

4. W przypadku dzieci 6 letnich prowadzona jest diagnoza gotowości szkolnej, zawierająca ocenę postępów 
w poszczególnych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym, poznawczym zgodnie z podstawą 
programową wychowania przedszkolnego. Uzyskane wyniki diagnozy przekazywane są rodzicom 
najpóźniej do 30 kwietnia.   

5. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do 
współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego i współdziałają na rzecz jego dobra. 

Rozdział VIII 

DZIECI PRZEDSZKOLNE 

§ 32.  

Prawa dziecka 

1. Każde dziecko w przedszkolu ma prawo do życia i rozwoju, do tożsamości, do wypowiedzi i wyrażania 
uczuć, do szacunku i godności, do nauki i zabawy, do ochrony przed przemocą oraz do prywatności 
i własności. Przedszkole powinno chronić te prawa, uczyć dzieci o nich i kształtować ich umiejętności 
społeczne, takie jak współpraca i poszanowanie praw innych. 

2. Podstawowe prawa dziecka w przedszkolu to: 

1) prawo do życia i rozwoju – dorośli muszą zapewnić dziecku warunki do prawidłowego rozwoju, 
a także stworzyć środowisko wolne od przemocy, poniżania i okrucieństwa; 



2) prawo do tożsamości – dziecko ma prawo do posiadania nazwiska, obywatelstwa i poznania 
swojego pochodzenia; 

3) prawo do swobody myśli i wypowiedzi – dziecko ma prawo wyrażać swoje poglądy i uczucia 
w sposób akceptowany przez grupę, co uczy je aktywnego udziału w życiu społecznym; 

4) prawo do szacunku – dziecko ma prawo do poszanowania jego godności, indywidualnych potrzeb, 
wysiłku i cierpliwego czekania na rozwój; 

5) prawo do nauki i zabawy – dziecko ma prawo do edukacji, korzystania z dóbr kultury, a także do 
wypoczynku, czasu wolnego i zabawy; 

6) prawo do prywatności i własności – dziecko ma prawo do swoich tajemnic osobistych, rodzinnych 
czy koleżeńskich oraz do posiadania własnych przedmiotów; 

7) prawo do życia bez przemocy – dorośli mają obowiązek chronić dzieci przed wszelkimi formami 
fizycznej lub psychicznej przemocy;  

8) prawo do znajomości swoich praw – warto, aby dzieci już od najmłodszych lat zdobywały wiedzę 
o swoich prawach i uczyły się, jak sobie radzić w sytuacjach, gdy są one naruszane.  

§ 33.  

Obowiązki dziecka 

1. Do podstawowych obowiązków dziecka w przedszkolu należy dbanie o porządek w swoim otoczeniu, 
przestrzeganie zasad grupowych i szanowanie innych dzieci i dorosłych. Dziecko powinno również dbać 
o zabawki i pomoce dydaktyczne, zgłaszać potrzeby fizjologiczne i złe samopoczucie, stosować formy 
grzecznościowe (proszę, przepraszam, dziękuję) oraz aktywnie uczestniczyć w zajęciach i sprzątać po 
zabawie. 

2. Obowiązki dziecka w przedszkolu możemy podzielić na: 

1) obowiązki wobec siebie i swojego otoczenia: 
a) dbanie o higienę – dbanie o czystość i estetyczny wygląd własny oraz otoczenia, w tym sali;  

b) dbanie o porządek – utrzymywanie porządku w swojej przestrzeni, na przykład w szatni czy 
sali; 

c) sprzątanie – sprzątanie zabawek i pomocy po zakończonej zabawie lub pracy; 

2) obowiązki wobec innych: 
a) szanowanie innych – szanowanie dorosłych i dzieci, ich praw, przekonań oraz własności; 

b) formy grzecznościowe – używanie takich „czarodziejskich słów” jak: „proszę”, „przepraszam”, 
„dziękuję”, „dzień dobry”, „do widzenia”, itd.; 

c) współdziałanie – zgodne współdziałanie w grupie, dzielenie się zabawkami i pomocami 
dydaktycznymi; 

d) pomoc innym – troszczenie się i opiekowanie się młodszymi lub potrzebującymi pomocy 
kolegami; 

3) obowiązki związane z przedszkolem: 
a) przestrzeganie zasad – stosowanie się do umów i zasad obowiązujących w grupie i przedszkolu;  

b) słuchanie nauczycieli - respektowanie poleceń nauczyciela i stosowanie się do nich; 

c) bezpieczeństwo – dbanie o bezpieczeństwo własne i kolegów podczas zabawy, zajęć 
i posiłków; 

d) zgłaszanie potrzeb – informowanie nauczyciela o złym samopoczuciu, potrzebach 
fizjologicznych czy dolegliwościach;  

e) uczestnictwo w zajęciach - aktywne uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych, zabawach 
ruchowych i innych formach aktywności.  



§ 34.  

Rekrutacja do Przedszkola 

1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola określają obowiązujące przepisy prawa, uchwały Gminy 
Kościan i zarządzenia Wójta. 

2. Przyjęcia dzieci do Przedszkola odbywają się na zasadach powszechnej dostępności, zgodnie z ustawą 
Prawo oświatowe. 

3. W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria ustawowe, m.in.: 
wielodzietność rodziny kandydata, niepełnosprawność kandydata, niepełnosprawność jednego lub 
obojga rodziców, niepełnosprawność rodzeństwa, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 
objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

4. Kryteria drugiego etapu oraz terminy postępowania rekrutacyjnego określa organ prowadzący. 

§ 35.  

Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego 

Obowiązkiem każdego dziecka jest odbycie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

§ 36.  

Opłaty 

1. Świadczenia Przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej są bezpłatne. 

2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczającym wymiar bezpłatny ustala się 
opłatę w wysokości określonej uchwałą rady gminy, nie wyższą niż limit ustawowy. 

§ 37.  

Ubezpieczenie dzieci 

Rada Rodziców w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola może podjąć decyzję o objęciu dzieci 
ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków. Udział w ubezpieczeniu jest dobrowolny.  

Rozdział IX  

WSPÓŁPRACA RODZICÓW I NAUCZYCIELI 

§ 38.  

Zasady współpracy rodziców i nauczycieli określa statut Zespołu Szkół. 

Rozdział X  

TRADYCJA I CEREMONIAŁ PRZEDSZKOLA 

§ 39.  

Tradycja i ceremoniał Przedszkola realizowane są poprzez: 

1) obchodzenie świąt państwowych, religijnych i przedszkolnych uroczystości okolicznościowych; 
2) pielęgnowanie tradycji lokalnych i narodowych w zajęciach dydaktycznych i zabawach; 
3) kultywowanie zwyczajów przedszkolnych sprzyjających integracji grupy; 
4) wdrażanie rytuałów wspierających współpracę i budowanie poczucia wspólnoty wśród dzieci; 
5) wspieranie dzieci w poznawaniu i poszanowaniu tradycji rodzinnych i społecznych. 



Rozdział XI  

SYTUACJE NADZWYCZAJNE 

§ 40.  

Zasady funkcjonowania Przedszkola, zasady postępowania rekrutacyjnego, oceniania dzieci, organizacji roku 
przedszkolnego i organizacji pracy w sytuacjach nadzwyczajnych określa statut Zespołu Szkół. 

§ 41.  

Organizacja pracy przy niskiej frekwencji 

W przypadkach wyjątkowo niskiej frekwencji dzieci w danym dniu Dyrektor Przedszkola może podjąć decyzję 
o zmianie organizacji pracy oddziałów, informując o tym rodziców i zapewniając dzieciom opiekę zgodną 
z przepisami prawa. 

Rozdział XII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 42.  

1. Statut Przedszkola jest zgodny z:  

1) Statutem Zespołu Szkół, 
2) Statutem Szkoły Podstawowej, 
3) Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktyczny, 
4) Regulaminem Rady Pedagogicznej,  
5) Regulaminem Rady Rodziców,  
6) Regulaminem biblioteki szkolnej, 
7) Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 
8) Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego, 
9) Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych/szkolnych,  
10) Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Zespole Szkół Gminy Kościan Przedszkole i 

Szkoła Podstawowa w Starym Luboszu, 
11) innymi regulaminami i procedurami zawartymi w statutach Przedszkola i Szkoły Podstawowej, 
12) innymi procedurami wymaganymi przepisami prawa. 

2. Statut obowiązuje całą społeczność przedszkolną: nauczycieli, pracowników, dzieci, rodziców 
i opiekunów prawnych. 

3. Zmiany w statucie Przedszkola będą wprowadzone uchwałami rady pedagogicznej Zespołu Szkół.  

4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.  

5. Dyrektor zespołu Szkół zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem Przedszkola wszystkim członkom 
społeczności Zespołu.  

Statut wchodzi w życie z dniem:  15.09.2025 r. 

 


