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Podstawa Prawna

H w N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.2025.881 z zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.);

Rozporzadzenia jako akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAJACE

81

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

10.

Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz.U.2025.881 z zm.);

Ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.);

Zespot, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota
Podstawowa w Starym Luboszu;

Przedszkole — nalezy przez to rozumiec¢ publiczng placowke wychowania przedszkolnego funkcjonujaca
w strukturze Zespotu Szkét Gminy Koscian w Starym Luboszu, realizujgcg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, dziatajgcg na podstawie przepisow prawa o$wiatowego i statutu.

Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota
Podstawowa w Starym Luboszu, sprawujacego jednocze$nie funkcje dyrektora przedszkola
wchodzgcego w skfad Zespotu;

organy Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow; Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicdw s3g jednoczesnie organami
Zespotu;

nauczyciele — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét Gminy Koscian
Przedszkole i Szkota Podstawowa w Starym Luboszu;

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola w Starym Luboszu nalezgcego do Zespotu
Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole w Starym Luboszu.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie miesci sie w Starym Luboszu, przy ulicy Koscianskiej 7.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina KoScian.



Przedszkole w Starym Luboszu jest jednostka budzetowa.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Zasieg terytorialny Przedszkola obejmuje miejscowosci: Stary Lubosz, Nowy Lubosz, Spytkowki,
Witkowki.
§3.

1. Przedszkole jest czescig Zespotu Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa w Starym
Luboszu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat lll
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.
Cele wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, w tym rozwdéj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny, fizyczny i estetyczny, a takze ksztattowanie odpornosci
psychicznej i umiejetnosci spotecznych. Obejmuje on réwniez przygotowanie do dalszej edukacji,
budowanie systemu wartosci oraz poznawanie $wiata przyrody, spoteczeristwa i techniki.

2. Szczegodtowe cele wychowania przedszkolnego to:

1) w ramach wspierania rozwoju intelektualnego — rozwijanie zdolnosci i czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach idalszej edukacji oraz stymulowanie ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci w poznawaniu Swiata;

2) w ramach ksztattowania rozwoju emocjonalnego — budowanie odpornosci emocjonalnej, aby
dziecko umiato radzié sobie w trudnych sytuacjach oraz wspieranie go w rozpoznawaniu i wyrazaniu
emoc;ji;

3) wramach rozwijania kompetencji spotecznych —budowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych
w relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi oraz stwarzanie warunkdw do zgodnej zabawy i nauki
w réznorodnych grupach;

4) w ramach wspierania rozwoju fizycznego i dbatosci o zdrowie — troska o zdrowie i sprawnos¢
fizyczng dzieci oraz zachecanie do aktywnosci fizycznej, zabaw i gier sportowych;

5) w ramach budowania systemu wartosci — wychowywanie dzieci tak, aby wiedziaty, co jest dobre,
a co zte oraz rozwijanie szacunku dla innych ludzi, zwierzat i otoczenia;

6) w ramach wprowadzania w Swiat wartosci — wprowadzanie w $wiat wartosci estetycznych poprzez
muzyke, taniec, $piew i plastyke oraz ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania sie w rdézny
sposdb;

7) w ramach przygotowania do dalszej edukacji — przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz wyrdwnywanie szans edukacyjnych i wspieranie indywidualnych potrzeb;

8) w ramach zaspokajania naturalnych potrzeb dziecka — zapewnienie bezpieczenstwa, mozliwosci
swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku.

§ 5.
Zadania Przedszkola

1. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie opieki, wychowania i wszechstronnego rozwoju dzieciom
w przyjaznym, bezpiecznym srodowisku. W ramach swoich zadan Przedszkole wspiera rozwdj fizyczny,



emocjonalny i spoteczny dzieci, ksztattuje ich samodzielnos$¢ i umiejetnosci samoobstugowe, rozwija ich
ciekawos¢ poznawczg, a takze wdraza w system wartosci, buduje poczucia przynaleznosci spotecznej
i przygotowuje do dalszej edukacji.

Kluczowe zadania przedszkola to:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

zadania dotyczace opieki i bezpieczenstwa dzieci — zapewnienie dzieciom bezpiecznego, zdrowego
i przyjaznego srodowiska, w tym dbanie o ich dobrostan fizyczny i psychiczny;

zadania dotyczace wszechstronnego rozwoju dzieci — wspieranie rozwoju dzieci w rdznych
obszarach: fizycznym (sprawnos¢ ruchowa, dbanie o zdrowie), poznawczym (ciekawosé, logiczne
myslenie, rozumienie Swiata) i emocjonalno-spotecznym (emocje, relacje z rowiesnikami, system
wartosci);

zadania dotyczgce ksztattowania samodzielnosci dzieci — uczenie dzieci dbania o siebie, wyrazania
potrzeb i mysli, oraz podejmowania dziatan wymagajgcych samodzielnosci;

zadania dotyczace przygotowania dzieci do nauki — rozwijanie umiejetnosci kluczowych do dalszej
edukaciji, takich jak umiejetnosc czytania i pisania, a takze gotowo$¢ do pracy w grupie;

zadania dotyczgce edukacji dzieci w zakresie Swiata i spoteczenstwa — rozbudzanie ciekawosci
poznawczej, uczenie obserwacji zjawisk, rozwijanie wrazliwosci na przyrode i szacunku do innych
ludzi oraz kultury;

zadania dotyczgce budowania tozsamosci dzieci — ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej poprzez wprowadzanie tresci zwigzanych z historig, kulturg i symbolami
narodowymi;

zadania dotyczace wspierania indywidualnosci dzieci — poszanowanie indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci dzieci, stwarzanie warunkéw do ich rozwoju i umacnianie wiary we
wiasne sity;

zadania w zakresie wspoétpracy z rodzicami — utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie ich
o postepach dziecka i wspieranie ich w wychowaniu.

Rozdziat IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

Organami Przedszkola s3:

§6.
Dyrektor Zespotu Szkot;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét;
Rada Rodzicow Zespotu Szkoét
§7.
Dyrektor

Funkcje i kompetencje Dyrektora Zespotu Szkét sg okreslone w statucie Zespotu Szkot.

§8.
Wicedyrektor

Funkcje i kompetencje Wicedyrektora Zespotu Szkét sg okreslone w statucie Zespotu Szkot.

§9.

Rada Pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt reguluje statut Zespotu Szkot.



§ 10.
Rada Rodzicow

Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkét reguluje statut Zespotu Szkoét.
§11.
Wspotpraca organoéw Przedszkola
W zakresie zasad wspotpracy organdéw Przedszkola wchodzgcych w skfad Zespotu Szkét stosuje sie

postanowienia statutu Zespotu Szkét.
§12.

Spory

Spory miedzy organami Przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu Szkdt rozstrzygane sg zgodnie
z postanowieniami statutu Zespotu Szkoéf.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13.
Rok szkolny i czas pracy
1. Przedszkole jest jednostka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z przerwa ustalong przez
organ prowadzacy.

2. Godziny pracy Przedszkola ustala Dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska lokalnego; czas pracy
obejmuje co najmniej 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j.

3. Szczegdétowa organizacje pracy i przydziat czynnosci w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
§ 14.
Oddziaty i liczebnos¢
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku; dopuszcza sie
faczenie dzieci w réznym wieku w jednym oddziale.

2. Liczebnos¢ oddziatu nie moze przekraczaé 25 dzieci, z zastrzezeniem przepisdw dotyczacych organizacji
ksztatcenia specjalnego.

§ 15.
Religia
1. Na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 5-6 letnich, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady organizacji nauki religii dla dzieci 5-6 letnich w Przedszkolu okresla statut Zespotu Szkét oraz
obowigzujgce przepisy prawa.
§ 16.

Biblioteka

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz wspotpracy Przedszkola z biblioteka okresla statut Zespotu Szkét.



§17.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w Przedszkolu wchodzgcym
w sktad Zespotu Szkdt okresla statut Zespotu Szkét oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§18.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Zasady wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okresla statut Zespotu Szkét.

2. Przedszkole posiada i stosuje procedury zwigzane z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktére ujete sg
w oddzielnym dokumencie.

§ 19.
Organizacja systemu doradztwa zawodowego

Zasady organizacji systemu doradztwa zawodowego okresla statut Zespotu Szkoét.
§ 20.

Zajecia dodatkowe

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych reguluje statut Zespotu Szkét.
§ 21.

Wycieczki i inne formy turystyki

Zasady organizacji wycieczek i innych form turystyki reguluje statut Zespotu Szkét oraz regulamin wycieczek
ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkoéft.

§ 22,
Pomoc materialna

Zasady udzielania pomocy materialnej reguluje statut Zespotu Szkéft.
§ 23.

Organizacja zywienia
Zasady organizacji zywienia reguluje statut Zespotu Szkot.
§24.

Praktyki studenckie

Zasady przyjmowania studentéw na praktyki pedagogiczne reguluje statut Zespotu Szkot.
§ 25.
Dziennik elektroniczny

1. W Przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktéorym dokumentuje sie przebieg nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunicze;.

2. Organizacja i zasady jego funkcjonowania sg okreslone w statucie Zespotu Szkéft.



§ 26.

Organizacja wspétdziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Organizacja wspotdziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
rozszerzania i wzbogacania form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej odbywa sie zgodnie
z postanowieniami statutu Zespotu Szkoéf.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§27.

Nauczyciel - wychowawca

1. Gtéwne zadania nauczyciela-wychowawcy przedszkola to: planowanie i prowadzenie pracy
wychowawczo-dydaktycznej, organizowanie i dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci (spoteczny,
poznawczy, motoryczny, emocjonalny), zapewnienie bezpieczenstwa, wspétpraca z rodzicami
i specjalistami, a takze prowadzenie obserwacji pedagogicznych i analiza gotowosci szkolnej dzieci.
Nauczyciel odpowiada réwniez za organizacje srodowiska przedszkolnego, zgodnego z podstawa
programowa, a takze za prowadzenie dokumentacji i wtasny rozwdj zawodowy.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy przedszkola nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacja podstawy programowej — przygotowanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci, zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowsg;

wspieranie rozwoju dzieci — ksztattowanie umiejetnosci, postaw i zainteresowan, dbanie o rozwdj
poznawczy, spoteczny, emocjonalny i motoryczny dzieci;
organizacja srodowiska przedszkolnego — stwarzanie bezpiecznej, przyjaznej i stymulujgcej
przestrzeni edukacyjnej;
przygotowanie do szkoty — wspieranie dzieci w procesie adaptacji do systemu szkolnego poprzez
rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci pracy w grupie;
wspotpraca z rodzicami i specjalistami — komunikacja i wspétpraca z rodzicami w sprawach rozwoju
ich dzieci oraz wspoétdziatanie ze specjalistami, np. psychologiem czy logopedg;
prowadzenie obserwacji i dokumentacji — systematyczne obserwowanie postepdéw dzieci,
diagnozowanie ich potrzeb i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pedagogiczne;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo — zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu,
na spacerach i wycieczkach, a w razie potrzeby udzielanie pierwszej pomocy;
ksztattowanie u dzieci wtasciwych postaw — wpajanie uniwersalnych wartosci, takich jak szacunek,
tolerancja, dbanie o srodowisko, oraz budowanie postaw obywatelskich i moralnych;
rozwoj zawodowy — ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci i wiedzy poprzez udziat w szkoleniach,
kursach i studiach podyplomowych.

§ 28.

Zespoty nauczycieli

Cele i zadania zespotéw nauczycieli Przedszkola reguluje statut Zespotu Szkot.



§ 29.
Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny

Zadania bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego
okresla statut Zespotu Szkét.

§ 30.

Pracownicy administracji i obstugi

Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy prawa oraz okresla statut
Zespotu Szkot.

Rozdziat VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA DZIECI

§31.

W przedszkolu prowadzona jest obserwacja pedagogiczna dziecka, ktéra jest procesem
systematycznego monitorowania jego umiejetnosci, majacym na celu:

1) okreslenie poziomu rozwoju dziecka;

2) ocene postepdw w poszczegblnych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,

poznawczym;

3) uzyskanie informacji na temat uzdolnien oraz obszaréw wymagajgcych dodatkowego wsparcia.
Obserwacja odbywa sie podczas codziennej aktywnosci dziecka — w trakcie zabawy, zaje¢ edukacyjnych,
rutynowych czynnosci oraz na podstawie jego wytworéw, np. prac plastycznych.

Podsumowanie wynikdow obserwacji sporzadzane jest zazwyczaj w formie arkusza obserwacji dziecka,
w dwéch terminach w roku szkolnym: pod koniec pazdziernika oraz na zakonczenie roku szkolnego —
w maju lub czerwcu.

W przypadku dzieci 6 letnich prowadzona jest diagnoza gotowosci szkolnej, zawierajgca ocene postepow
w poszczegoblnych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym zgodnie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego. Uzyskane wyniki diagnozy przekazywane sg rodzicom
najpodzniej do 30 kwietnia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego i wspoétdziatajg na rzecz jego dobra.

Rozdziat VIII
DZIECI PRZEDSZKOLNE

§ 32.
Prawa dziecka

Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, do wypowiedzi i wyrazania
uczué, do szacunku i godnosci, do nauki i zabawy, do ochrony przed przemocg oraz do prywatnosci
i wtasnosci. Przedszkole powinno chroni¢ te prawa, uczyé dzieci o nich i ksztattowac ich umiejetnosci
spoteczne, takie jak wspotpraca i poszanowanie praw innych.

Podstawowe prawa dziecka w przedszkolu to:

1) prawo do zycia i rozwoju — dorosli muszg zapewnié dziecku warunki do prawidtowego rozwoju,
a takze stworzy¢ srodowisko wolne od przemocy, ponizania i okrucieAstwa;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prawo do tozsamosci — dziecko ma prawo do posiadania nazwiska, obywatelstwa i poznania
swojego pochodzenia;
prawo do swobody mysli i wypowiedzi — dziecko ma prawo wyraza¢ swoje poglady i uczucia
w sposob akceptowany przez grupe, co uczy je aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
prawo do szacunku — dziecko ma prawo do poszanowania jego godnosci, indywidualnych potrzeb,
wysitku i cierpliwego czekania na rozwoj;
prawo do nauki i zabawy — dziecko ma prawo do edukacji, korzystania z débr kultury, a takze do
wypoczynku, czasu wolnego i zabawy;
prawo do prywatnosci i wtasnosci — dziecko ma prawo do swoich tajemnic osobistych, rodzinnych
czy kolezenskich oraz do posiadania wtasnych przedmiotéw;
prawo do zycia bez przemocy — dorosli majg obowigzek chroni¢ dzieci przed wszelkimi formami
fizycznej lub psychicznej przemocy;
prawo do znajomosci swoich praw — warto, aby dzieci juz od najmtodszych lat zdobywaty wiedze
o swoich prawach i uczyly sie, jak sobie radzié¢ w sytuacjach, gdy sg one naruszane.

§ 33.

Obowigzki dziecka

1. Do podstawowych obowigzkéw dziecka w przedszkolu nalezy dbanie o porzadek w swoim otoczeniu,
przestrzeganie zasad grupowych i szanowanie innych dzieci i dorostych. Dziecko powinno réwniez dbaé
o zabawki i pomoce dydaktyczne, zgtasza¢ potrzeby fizjologiczne i zte samopoczucie, stosowaé formy
grzecznosciowe (prosze, przepraszam, dziekuje) oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i sprzataé po
zabawie.

2. Obowigzki dziecka w przedszkolu mozemy podzieli¢ na:

1)

2)

3)

obowigzki wobec siebie i swojego otoczenia:
a) dbanie o higiene — dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad wtasny oraz otoczenia, w tym sali;

b) dbanie o porzagdek — utrzymywanie porzadku w swojej przestrzeni, na przyktad w szatni czy
sali;
c) sprzatanie — sprzatanie zabawek i pomocy po zakoriczonej zabawie lub pracy;

obowigzki wobec innych:
a) szanowanie innych —szanowanie dorostych i dzieci, ich praw, przekonan oraz wtasnosci;

b) formy grzecznosciowe — uzywanie takich ,,czarodziejskich stow” jak: ,prosze”, , przepraszam”,
,dziekuje”, ,dzien dobry”, ,,do widzenia”, itd.;

c) wspodtdziatanie — zgodne wspoétdziatanie w grupie, dzielenie sie zabawkami i pomocami
dydaktycznymi;

d) pomoc innym — troszczenie sie i opiekowanie sie mtodszymi lub potrzebujgcymi pomocy
kolegami;

obowigzki zwigzane z przedszkolem:

a) przestrzeganie zasad —stosowanie sie do uméw i zasad obowigzujgcych w grupie i przedszkolu;

b) stuchanie nauczycieli - respektowanie polecen nauczyciela i stosowanie sie do nich;

c) bezpieczenstwo — dbanie o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw podczas zabawy, zajec
i positkéw;

d) zgtaszanie potrzeb - informowanie nauczyciela o ztym samopoczuciu, potrzebach
fizjologicznych czy dolegliwosciach;

e) uczestnictwo w zajeciach - aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, zabawach
ruchowych i innych formach aktywnosci.



§ 34.
Rekrutacja do Przedszkola
1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslajag obowigzujgce przepisy prawa, uchwaty Gminy
Koscian i zarzagdzenia Wojta.

2. Przyjecia dzieci do Przedszkola odbywajg sie na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe.

3. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria ustawowe, m.in.:
wielodzietno$é rodziny kandydata, niepetnosprawnos¢ kandydata, niepetnosprawnos$é jednego lub
obojga rodzicéw, niepetnosprawnos¢ rodzenstwa, samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria drugiego etapu oraz terminy postepowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy.
§ 35.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

Obowigzkiem kazdego dziecka jest odbycie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 36.
Opftaty
Swiadczenia Przedszkola w zakresie realizacji podstawy programowej sg bezptatne.
2. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar bezpfatny ustala sie
optate w wysokosci okreslonej uchwatg rady gminy, nie wyzszg niz limit ustawowy.
§ 37.
Ubezpieczenie dzieci

Rada Rodzicbw w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola moze podjg¢ decyzje o objeciu dzieci
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Udziat w ubezpieczeniu jest dobrowolny.

Rozdziat IX
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 38.

Zasady wspotpracy rodzicow i nauczycieli okresla statut Zespotu Szkét.

Rozdziat X
TRADYCJA | CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§ 39.

Tradycja i ceremoniat Przedszkola realizowane sg poprzez:
1) obchodzenie swigt panistwowych, religijnych i przedszkolnych uroczystosci okolicznosciowych;
2) pielegnowanie tradycji lokalnych i narodowych w zajeciach dydaktycznych i zabawach;
3) kultywowanie zwyczajow przedszkolnych sprzyjajgcych integracji grupy;
4) wdrazanie rytuatdw wspierajgcych wspdtprace i budowanie poczucia wspdlnoty wsréd dzieci;
5) wspieranie dzieci w poznawaniu i poszanowaniu tradycji rodzinnych i spotecznych.



Rozdziat XI
SYTUACIJE NADZWYCZAJNE

§ 40.

Zasady funkcjonowania Przedszkola, zasady postepowania rekrutacyjnego, oceniania dzieci, organizacji roku
przedszkolnego i organizacji pracy w sytuacjach nadzwyczajnych okresla statut Zespotu Szkoét.

§41.

Organizacja pracy przy niskiej frekwencji

W przypadkach wyjatkowo niskiej frekwencji dzieci w danym dniu Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje
0 zmianie organizacji pracy oddziatéw, informujgc o tym rodzicow i zapewniajgc dzieciom opieke zgodng
Z przepisami prawa.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42.

1. Statut Przedszkola jest zgodny z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Statutem Zespotu Szkot,

Statutem Szkoty Podstawowej,

Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktyczny,
Regulaminem Rady Pedagogicznej,

Regulaminem Rady Rodzicow,

Regulaminem biblioteki szkolnej,

Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego,
Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych/szkolnych,

10) Zasadami Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Zespole Szkdét Gminy Koscian Przedszkole i

Szkota Podstawowa w Starym Luboszu,

11) innymi regulaminami i procedurami zawartymi w statutach Przedszkola i Szkoty Podstawowe;,
12) innymi procedurami wymaganymi przepisami prawa.
2. Statut obowigzuje cafg spotecznos¢ przedszkolng: nauczycieli, pracownikéw, dzieci, rodzicéw
i opiekundw prawnych.

Zmiany w statucie Przedszkola bedg wprowadzone uchwatami rady pedagogicznej Zespotu Szkét.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

Dyrektor zespotu Szkét zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem Przedszkola wszystkim cztonkom
spotecznosci Zespotu.

Statut wchodzi w zycie z dniem: 15.09.2025 r.



