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Podstawa prawna:

PowoN

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U.2025.881 z zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.);
Rozporzadzenia jako akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAIJACE
§1

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

10.

P w N PRe

Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz.U.2025.1043 z zm.);

Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U.2025.881 z zm.);

Ustawa Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z zm.);

Zespot, jednostka — nalezy przez to rozumieé Zespodt Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota
Podstawowa w Starym Luboszu;

Szkota — nalezy przez to rozumieé¢ publiczng osmioletnig szkote podstawowg funkcjonujgca
w strukturze Zespotu Szkét Gminy Koscian w Starym Luboszu, realizujagcg obowigzkowe roczne
programy nauczania od klasy | do klasy VIII, dziatajgcg na podstawie przepiséw prawa oSwiatowego
i statutu.

Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zespotu Szkét Gminy Koscian — Przedszkola
i Szkoty Podstawowej w Starym Luboszu, sprawujgcego jednocze$nie funkcje dyrektora szkoty
wchodzgcej w sktad Zespotu;

organy Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicdw,
Samorzad Uczniowski; Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow sg jednoczes$nie
organami Zespotu;

nauczyciele — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkét Gminy Koscian
Przedszkole i Szkota Podstawowa w Starym Luboszu;

rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw/wychowankéw Szkoty Podstawowej w Starym
Luboszu nalezacej do Zespotu Szkét Gminy Koscian Przedszkola i Szkoty Podstawowej.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Starym Luboszu.

Typ szkoty: osmioletnia szkota podstawowa

Siedziba szkoty: Stary Lubosz, ul. Kosciariska 7.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Koscian z siedzibg w Koscianie, ul. Mtyriska 15
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5. Szkota Podstawowa w Starym Luboszu jest jednostkg budzetowa.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Zasieg terytorialny Szkoty obejmuje miejscowosci: Stary Lubosz, Nowy Lubosz, Spytkdwki, Witkowki.

§3.

1. Szkota Podstawowa jest czes$cig Zespotu Szkdt Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa
w Starym Luboszu.

Szkota posiada i uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegélnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo—profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

opieke  nad uczniami  niepetnosprawnymi  przez = umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki w szkotfach
i placdwkach;

opieke i pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe i jako
szkota publiczna:

1)
2)

3)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miare wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;
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4)
5)
6)
7)
3. Szkota

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje podstawe programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;
moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

stara sie, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w rdézinych

dziedzinach dziatalnosci ludzkiej, a zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

umiat rozwijaé swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

wyrdzniat sie wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak wytrwatos¢, obowigzkowosc
i samodzielnos¢, wrazliwos¢, godnos$é, uczciwosé;

opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku
oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrédet informacji;

zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektéw pracy;
doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania sie powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi;

nabyt niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w Zzyciu spotecznosci szkolnej,
samorzgdu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska;

rozumiat i cenit wartos$ci witasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ sie wszelkim
przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

4. Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
wiasciwy dobdr programdw nauczania i podrecznikow szkolnych;

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych;
tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
prowadzenie zajec lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;

stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

przeprowadzanie szkolnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniéw;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidw.

5. Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

6. Szkota

realizacje tematyki lekcji z wychowawcg;
wtasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

organizacje apeli tematycznych, zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i Swietami
narodowymi;

realizacje zadan skupionych wokoét sylwetki patrona szkoty;

uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne, organizacje
szkolne, kota zainteresowan.

zapewniajgca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania

zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktéore mogag stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.



§5.
Realizacja celdw i zadan szkoty

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:
a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I -1,
b) ksztatcenie w klasach IV — VIII;

2) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (za
zgoda rodzicéw);

3) nauke jednego jezyka obcego nowozytnego w klasach mtodszych i nauke dwédch jezykdéw
obcych nowozytnych w klasach starszych;

4) organizowanie dla ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajgcych do szkoty zajeé
indywidualnych;

5) ksztatcenie specjalne oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

6) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) mozliwos$¢ organizowania zajec z gimnastyki korekcyjnej dla ucznidw w klasach I-lll;

9) organizowanie zaje¢ z edukacji zdrowotnej, ktorych celem jest ksztattowanie postaw
prozdrowotnych uczniéw oraz przygotowanie ich do dokonywania swiadomych

i odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych zdrowia wtasnego i innych. Przedmiot jest
realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach IV-VIII za zgodg rodzicow;

10) ksztattowanie $Srodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego realizacji celéw i zadan stosownie
do wieku dzieci;

11) wspodtprace z domem rodzinnym;

12) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

13) kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych;
14) wychowanie w duchu tolerancji wyznaniowej;

15) prace nauczycieli i wychowawcéw, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczycieli
wspoétorganizujgcych  ksztatcenie wspomagang badaniami i zaleceniami  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Koscianie;

16) wspétprace z Sgdem Rodzinnym, Policjg, Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

17) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy podczas

zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

18) umozliwienie petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych, w wyjazdach na mecze i zawody sportowe
oraz uczestnictwo w kibicowaniu sportowcom.



§6.
Opieka nad uczniami

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) omawianie na zajeciach zasad bezpieczenstwa;

2) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne i innych pracownikéw szkoty do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) zobowigzanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty do zwracania uwagi na osoby
postronne przebywajgce na terenie szkoty;

4) zobowigzanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

5) udzielanie uczniom majgcym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym wypadkami
losowymi statej bgdz doraznej pomocy finansowej;

6) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego oraz przeprowadzanie egzaminu na
karte rowerows;

7) organizowanie wycieczek szkolnych z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa;

8) szkolenie pracownikéw zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uwzglednienie w miare mozliwosci w tygodniowym planie lekcji rwnomiernego roztozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

10) zapewnienie w miare mozliwosci réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki szkolnej;

11) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotow, ktérych program wymaga takiego faczenia;

12) dyzury nauczycieli petnione w budynku szkoty wedtug grafiku zgodnie z regulaminem
dyzuréw;

13) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

14) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy;

15) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb uczniéw.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeAstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest dziatalnos¢
profilaktyczna organizowana przez pedagoga, psychologa, pielegniarke i wychowawcéw klasowych
zgodnie ze szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV.

4. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po
zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zajeé pozalekcyjnych w godzinach, w ktdrych zgodnie z planem powinni przebywaé na
terenie szkoty.

6. Zateren szkoty rozumie sie réwniez boisko szkolne.

7. Uczniowie powinni wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalajg na to warunki
atmosferyczne.



8. Uczen moze opuscic szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np. przekazang
telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do
dziennika wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkét;
2) Rada Pedagogiczna; Zespotu Szkét
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski.
§8.
Dyrektor

Funkcja i kompetencje Dyrektora Zespotu Szkét sg okreslone w statucie Zespotu Szkét.

§o.
Wicedyrektor

Funkcja i kompetencje wicedyrektora Zespotu Szkét sg okreslone w statucie Zespotu Szkoéft.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét sg okreslone w statucie Zespotu Szkot.

§ 11.
Rada Rodzicow Szkoty

Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu Szkédt reguluje statut Zespotu Szkot.

§12.
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; organy samorzadu sg reprezentantami ogétu
uczniow.
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego oraz
sposobem ich realizacji;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw
uczniéw, takich jak:



1) prawo do zapoznania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego uwzgledniajagce wtasciwe proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

6) prawo do wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Szczegétowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§13.
Maty Samorzad Uczniowski
1. W ramach Samorzadu Uczniowskiego szkoty dziata Maty Samorzad Uczniowski, ktory tworza
uczniowie klas 1-3.
Opiekunem Matego Samorzadu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Do zadan Matego Samorzadu nalezy:
1) organizacja inicjatyw i zabaw klasowych oraz szkolnych dla mtodszych uczniéw;
2) reprezentowanie intereséw mtodszych uczniéw wobec Dyrektora i opiekuna;
3) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim przy wybranych wydarzeniach szkolnych;
4) gospodarowanie srodkami materialnymi Matego Samorzgdu Uczniowskiego;
5) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i Dyrektora szkoty;
4. Maty Samorzad Uczniowski ma prawo do realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizowania zycia szkolnego uwzgledniajgce wtasciwe proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo do wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.
5. Szczegdétowe zasady dziatalnosci Matego Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Matego

Samorzadu Uczniowskiego.
§ 14.
Wspétpraca organéw Szkoty
W zakresie zasad wspotpracy organéw szkoty wchodzacej w sktad Zespotu stosuje sie postanowienia
statutu Zespotu Szkot.
§ 15.
Spory

Spory miedzy organami szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkdt rozstrzygane sg zgodnie
z postanowieniami statutu Zespotu Szkot.



Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego klasy jest rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

5. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze koriczg sie w Srode
poprzedzajacg ten dzien.
6. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) szkolny plan nauczania;
2) plan pracy szkoty;
3) arkusz organizacyjny szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajed.
7. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor szkoty lub wyznaczone przez niego osoby. Rada
pedagogiczna zatwierdza uchwata plan pracy szkoty na dany rok szkolny.

8. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia.

9. Arkusz organizacyjny szkoty po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zatwierdza organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie do dnia 29 maja.
10. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
c) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajed swietlicowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Tygodniowy rozktad zaje¢ statych: obowigzkowych i nadobowigzkowych ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a rada pedagogiczna opiniuje.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdow.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | - lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

§17.
Swietlica
Dla uczniéw, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, na

organizacje dowozu do i ze szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje swietlice.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacych na
celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekgc;ji.

Swietlica petni funkcje:
1) opiekunczg;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
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4) edukacyjna.
5. W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
6. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie moze

pozostawac wiecej niz 25 ucznidow.
§ 18.
Religia

Zasady organizacji nauki religii w szkole okresla statut Zespotu Szkoét oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§ 19.
Biblioteka

Organizacja i zasady dziatania biblioteki w szkole podstawowej, wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét,
okreslone sg w statucie Zespotu Szkét.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole wchodzacej
w skfad Zespotu Szkét okresla statut Zespotu Szkét oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§ 21.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

Zasady wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom okresla statut Zespotu Szkot.
§ 22.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Zasady organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla statut Zespotu Szkét.

§ 23.
Zajecia dodatkowe

Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych reguluje statut Zespotu Szkéft.

§ 24.
Whycieczki i inne formy turystyki

Zasady organizacji wycieczek reguluje statut Zespotu Szkét oraz regulamin ustalony przez dyrektora
Zespotu Szkoft.

§ 25.
Pomoc materialna

Zasady udzielania pomocy materialnej reguluje statut Zespotu Szkoéft.
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§ 26.
Organizacja zywienia

Zasady organizacji zywienia reguluje statut Zespotu Szkot.

§ 27.
Praktyki studenckie

Zasady przyjmowania studentéw na praktyki pedagogiczne reguluje statut Zespotu Szkot.

§ 28.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami éwiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowe] majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowej.

2. Szkota w sposdéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdéd organu prowadzgcego szkote.

§ 29.
Dziennik elektroniczny
W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Organizacja i zasady jego funkcjonowania okreslone sg
w statucie Zespotu Szkét.
§ 30.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej odbywa sie zgodnie
z postanowieniami statutu Zespotu Szkoéf.

§ 31.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Postanowienia ogdlne:

1) w Szkole Podstawowejim. Stefana Zeromskiego w Starym Luboszu dziata Szkolny Wolontariat,
ktdrego dziatalnos¢ opiera sie na zasadach dobrowolnosci i bezinteresownosci,

2) Szkolny Wolontariat dziata na podstawie niniejszego Statutu, Regulaminu opracowanego
przez koordynatora wolontariatu i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty oraz przepisow
prawa oswiatowego,

3) nadzér nad dziatalnoscig Szkolnego Wolontariatu sprawuje Dyrektor Szkoty,
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4) wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia niesie pomoc, angazujac sie
W prace na rzecz osob i instytucji dziatajgcych w réznych obszarach zycia spotecznego.

2. Celem dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu jest:

1) ksztattowanie postaw prospotecznych, empatii i wrazliwosci na potrzeby innych ludzi
i zwierzat,

2) propagowanie idei bezinteresownej pomocy,
3) wspieranie spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego,
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i odpowiedzialnosci,
5) inspirowanie do aktywnego i wartosciowego spedzania czasu wolnego,
6) wspieranie inicjatyw uczniowskich i rozwijanie zainteresowan.

3. Zadania Szkolnego Wolontariatu obejmuja:
1) dziatania pomocowe i opiekunicze na rzecz uczniéw i spotecznosci szkolnej,
2) wspieranie 0séb chorych, samotnych, niepetnosprawnych i potrzebujgcych,
3) dziatania na rzecz zwierzat, instytucji i organizacji spotecznych,
4) udziat w akcjach charytatywnych i kulturalnych,
5) organizacje przedsiewzie¢ w Srodowisku szkolnym i lokalnym.

4. Cztonkiem Szkolnego Wolontariatu moze zostaé kazdy uczen szkoty, ktory:
1) respektuje zasady i regulamin wolontariatu,
2) ztozy pisemng zgode rodzicdw/opiekundéw prawnych na udziat w dziatalnosci wolontariatu,
3) podpisze Zobowigzanie Wolontariusza.

5. Cztonkostwo w Szkolnym Wolontariacie ma charakter dobrowolny i bezptatny.

Wolontariusz moze zrezygnowac z cztonkostwa po uprzednim poinformowaniu koordynatora.

N

Prawa i obowigzki wolontariusza:

1) wolontariusz ma prawo do:
a) podejmowania dziatan w wymiarze nieutrudniajgcym nauki i obowigzkéw domowych,
b) wsparcia ze strony koordynatora oraz pozostatych cztonkéw wolontariatu,
c) zgtaszania wtasnych inicjatyw,
d) otrzymania zaswiadczenia o wykonywanej pracy,
e) uzyskania pochwaty i wyrdznienia za dziatalnos¢;

2) wolontariusz ma obowigzek:

a) systematycznego udziatu w spotkaniach i dziataniach wolontariatu,
b) rzetelnego wywigzywania sie z podjetych zadan,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dyskrecji oraz kultury osobiste;j,
d) prowadzenia,Dzienniczka Wolontariusza”,
e) promowania idei wolontariatu w szkole i poza nig;
3) wolontariusz moze zostac skreslony z listy cztonkdw za razgce naruszenie regulaminu lub
zasad etycznych wolontariatu.

8. Organizacja i koordynacja:

1) Szkolnym Wolontariatem opiekuje sie nauczyciel — koordynator powotany przez Dyrektora
Szkoty;
2) Koordynator wspodtpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami i opiekunem samorzgdu
uczniowskiego;
3) W ramach dziatan wolontariatu mogga by¢ powotywani liderzy poszczegélnych akcji sposrod
wolontariuszy;
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4) Koordynator odpowiada za bezpieczeristwo uczniéw podczas dziatarh wolontariatu na terenie
szkoty i poza nig.

9. Nagradzanie wolontariuszy
1) Wolontariusze mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za szczegdlne zaangazowanie.
2) Formami nagradzania sg m.in.:

a) pochwata ustna lub pisemna,

b) dyplom uznania,

c) odnotowanie dziatalnosci w dzienniku elektronicznym,

d) wpis na swiadectwie ukoriczenia szkoty —w przypadku aktywnego udziatu (minimum 70%)
w dziatalnosci wolontariatu przez caty rok szkolny.

10. Dokumentacja i sprawozdawczos¢:
1) Koordynator prowadzi dokumentacje dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu.

2) Dwa razy w roku przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci i przedstawia je Dyrektorowi
Szkoty.

ROZDZIAtL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 32.

Stanowiska nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét sg okreslone
| uregulowane w statucie Zespotu Szkét.

§ 33.
Nauczyciel
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
8) wspdtuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
3. Nauczyciel w szczegdélnosci zobowigzany jest do:

1) opracowania planu dydaktycznego dla poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i dla danego
poziomu ksztatcenia, w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, zgodnie z okreslong przez dyrektora zespotu wymagang formg tego planu;

2) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztafcenia;
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3) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem dydaktycznym;
4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) informowanie poprzez ,dziennik elektroniczny” uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych na miesigc przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych;

6) pisemnego, szczegétowego umotywowania srédrocznej (rocznej) oceny niedostatecznej ze
swojego przedmiotu nauczania na zadanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia;

7) prowadzenia zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wybranych uczniéw;

8) podjecia dziatarh wspomagajgcych ucznia, ktéry w klasyfikacji srodrocznej otrzymat z danego
przedmiotu ocene niedostateczng;

9) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy aktywizujgcych ucznia
oraz wykorzystywania w procesie dydaktycznym dostepnych pomocy naukowych;

11) sprawdzania obecnosci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjnej;

12) wiasciwego  prowadzenia  dokumentacji  szkolnej, w  szczegdlnosci ,dziennika
elektronicznego”;

13) pisemnego opracowania planéw pracy organizacji, kotek zainteresowan, statych zespotéw
nauczycielskich;

14) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli
wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty;

15) sprawowania opieki nad uczniami i natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa ucznioéw;

16) niezwtocznego zawiadamiania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

17) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, wyjasniania celu ich
pobytu, ewentualnie zawiadamiania dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych
na terenie szkoty;

19) dbania o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw;
20) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

21) dzielenia sie swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace pedagogiczng, zastepowania innych nauczycieli;

22) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

23) ukonczenia okre$lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

24) do wspodtudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéw
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

25) dziatan w zakresie diagnozowania jakosci pracy szkoty;

26) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd ucznidw
i pracownikdow, wspétpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

27) wypetnianie sprawozdawczej dokumentacji Srédrocznej i rocznej, zgodnie z okreslong przez
dyrektora szkoty wymagang trescig i formg tych dokumentéw;
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28) respektowania praw ucznia;

29) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
4) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i instytucji wspierajgcych prace szkoty;
5) wystepowania do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;
6) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;
7) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
5. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajgcego lekcje az do jej zakonczenia.

Nauczyciel ma prawo ustalaé¢ miejsca zajmowane przez uczniéw w czasie lekcji oraz powinien zwracac
uwage na prawidtowg postawe ucznidw.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ prowadzonych poza
terenem szkoty. Zajecia takie rozpoczynajg sie od wyjscia uczniéw ze szkoty i trwajg do ich powrotu
do budynku szkolnego.

8. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty s3 zobowigzani zgtosi¢ ten fakt w sekretariacie
szkoty.

9. Nauczyciele organizujgcy wycieczki poza teren miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota, sa
zobowigzani wypetni¢ dokumentacje wycieczki, okreslong w Regulaminie organizowania wycieczek
i uzyskac akceptacje dyrektora szkoty.

10. W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych lub specjalistow.

11. W szkole ogdlnodostepnej, w ktérej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 10
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow.

12. Szczegbtowe kompetencje nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 niniejszego paragrafu okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 34.
Zespoty nauczycieli

Cele i zadania zespotéw nauczycieli szkoty reguluje statut Zespotu Szkét.
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§ 35.
Wychowawca
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by wychowawca
opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajgce
ucznia i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

3) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
Srodowiskowych.

Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna (zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach;

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) wspotpracy z rodzicami;

2) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

3) pisemnego opracowania planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

4) zapoznania ucznidéw i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na ich podstawie,

5) ustalania oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny zachowania;

6) Sledzenia postepédw w nauce swoich wychowankdw i informowaniu o nich rodzicéw uczniéw;

7) informowania rodzicow o zachowaniu ich dzieci w szkole i poza nig;

8) podejmowania staran o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia i terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidw;

9) ksztattowania wtasciwych stosunkdéw pomiedzy wuczniami, opartych na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci osobiste;j;
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10) informowania poprzez ,dziennik elektroniczny” lub w formie pisemnej rodzicow uczniéw

o przewidywanych niedostatecznych ocenach $rédrocznych i rocznych na miesigc przed
terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dokonuje wpiséw do ,dziennika elektronicznego” danych osobowych uczniéw;

monitoruje systematycznos¢ wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy
lekcyjne, nieobecnosci, oceny czastkowe i klasyfikacyjne);

przygotowuje miesieczne, srédroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

zaktada arkusz ocen ucznia, wpisuje oceny roczne i koncowe ucznia oraz dokonuje innych
wpiséw w arkuszu ocen ucznia;

wypetnia swiadectwa promocyjne i ukoriczenia dla swoich uczniéw;
wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami;

odnotowuje w ,,dzienniku elektronicznym” wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami
i zaleceniami dyrektora.

9. Wychowawca na biezgco wspétdziata z pedagogiem, doradcg zawodowym, pielegniarkg szkolng,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan
| szczegdlnych uzdolnien ucznidw, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla
ich rodzicéw.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie ucznidow i rodzicow (opiekundéw prawnych)
z prawem szkolnym, w tym ze statutem i innymi dokumentami regulujgcymi organizacje pracy
zespotu.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektora szkoty;

pedagoga;

pedagoga specjalnego;

psychologa;

doradcy zawodowego;

terapeuty pedagogicznego;
pielegniarki szkolnej;

nauczyciela bibliotekarza;

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Rady Pedagogicznej;
11) Rady Rodzicow;
12) doradcéw metodycznych;

13) nauczycieli innych przedmiotow;

14) innych placéwek i instytucji oSwiatowo-wychowawczych.
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§ 36.

Nauczyciel bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i doradca zawodowy

1. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych w szkole zatrudnia sie nauczyciela
bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego i doradce
zawodowego.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli,
wspotprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami,
podejmowanie dziatan majgcych na celu witgczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgcej integracji;

ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

tworzenie we wspétpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami Indywidualnych
Programéw Edukacyjno—Terapeutycznych (IPET) oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);

wspotpraca z rodzicami, w tym udzielanie porad, konsultacji, wsparcia w podejmowanych
przez rodzicéw dziataniach terapeutycznych;

przyjecie postawy nauczyciela—przyjaciela, ktdry doceni wysitek dziecka, pochwali za kazdy
sukces i zacheci do dalszej pracy i pokonywania trudnosci.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym i europejskim dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trenddéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach rynku pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia;

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych przygotowujgcych ucznidw do swiadomego
planowania kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli przez organizowanie spotkan
szkoleniowo—informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow;

wspobtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; realizacji dziatan zawartych
w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty;
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4.

5.

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w szczegolnosci z poradniami oraz innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc i poradnictwo;
10) prowadzenie dziatan zwigzanych z kontrolg realizacji obowigzku nauki w szkotach
ponadpodstawowych.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztaftcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg doradca
zawodowy lub inni specjalisci.
Zadania bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego reguluje statut Zespotu Szkot.

§37.

Pracownicy administracji i obstugi

Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy oraz okresla statut
Zespotu Szkot.

1.

4.

ROZDZIAtL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 38.
Cele i zasady oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicow;
2) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Nauczyciele po rozpoczeciu roku szkolnego, na pierwszych zajeciach danego przedmiotu oraz
pierwszym zebraniu z rodzicami informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy po rozpoczeciu roku szkolnego, na pierwszej lekcji wychowawczej oraz na
pierwszym zebraniu z rodzicami zaznajamia uczniéw oraz ich rodzicéw z wymaganiami niezbednymi

do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz z warunkami
i sposobem oceniania zachowania, informuje o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ponadto powinien poinformowac rodzicow
o mozliwosci dostepu do tych informacji w dzienniku elektronicznym.

5. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) biezgce i systematyczne monitorowanie postepdw ucznia w nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

3) przekazywanie uczniowi ustnie lub pisemnie informacji o osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te mogg réwniez pochodzié¢ od innego
ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny;

4) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia;

5) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

7) s$rdodroczne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreélenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na
dane poétrocze (rok szkolny).

6. Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel informuje ucznia, czy dana praca
bedzie oceniana opisowo czy sumujgco (stosujgc stopien zgodny ze skalg przyjetg w szkole) oraz
podaje wymagania, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi sie do wczesniej ustalonych wymagan:

1) jezeli ocena bedzie wyrazana komentarzem ustnym lub pisemnym to poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) jezeli ocena bedzie wyrazona stopniem, to nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
uczniowi na biezgco a rodzicowi na zyczenie w terminie dwdch dni od wpisania oceny do
dziennika. Uzasadnienie do oceny musi by¢ zgodne z wczesniej podanymi wymaganiami.

7. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych poszczegdlnych
przedmiotdw.

8. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Starym Luboszu podzielony jest na dwa pétrocza:
1) | pdtrocze od wrzesnia do stycznia,
2) 1l pdtrocze od lutego do sierpnia.

§ 39.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz jest
zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
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10.

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli
i specjalistow;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie powinna by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po rozpoczeciu i klasy
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeéniejszych etapach edukacyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentac;i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 40.
Uzasadnianie ocen i wglad do prac

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczne iroczne,

b) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
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10.

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do zasad oceniania zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor udostepnia do wglagdu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen przekazuje rodzicom na biezaco
z obowiazkiem zwrdcenia pracy nauczycielowi. W przypadku nie zwrdcenia pracy informacje o jej
braku otrzymuje rodzic. Jezeli praca nadal nie zostanie zwrdcona nauczyciel nie jest zobowigzany do
uzasadnienia danej oceny.

§41.
Zasady oceniania uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w nauce.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

W klasach I-lll szkoty podstawowe]j ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Srédroczna i roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosdci i umiejetnoéci w stosunku do wymagari edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan wynikajacych z realizowanych programéw
nauczania. Po pierwszym pétroczu rodzice otrzymujg karte oceny opisowej ucznia, opracowang przez
zespodt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.

Do oceniania zachowania biezgcego w klasach I-1ll stosuje sie sposdb przyjety w zasadach oceniania
zachowania dla klas IV=VIII.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy zajecia na podstawie wynikéw
odnotowywanych systematycznie w dzienniku lekcyjnym oraz wytwordw pracy dzieci.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych. Informacje te majg pomadc uczniowi w uczeniu
si poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢
sie.

Ocenianie wspierajgce ma charakter ciggty, odbywa sie na biezagco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za
checi, za prace. Nagradza usmiechem, gestem, pochwatg oraz wskazuje, co uczen powinien poprawic
czy wyeksponowac. Podkresla wiec osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

Dla usprawnienia wpisywania biezgcych postepéw w nauce w trgkcie zaje¢ edukacyjnych uzywa sig
symboli cyfrowych, ktére oznaczajg odpowiedni poziom osiggnigc:
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1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny —1

Ocena wyrazona symbolem cyfrowym skierowana jest przede wszystkim do rodzicdw, poniewaz zapis
cyfrowy jest dla nich czytelniejszy.

W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) nauczyciel postuguje sig oceng biezgcg wyrazong za pomoca
symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1). Do ocen w stopniu powinien by¢ dotgczony komentarz stowny.

11. Ocenianie ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie zgodnie
z zaleceniami poradni i indywidualnymi mozliwosciami ucznia.

12. Gtéwnga forma sprawdzania umiejetnosci i osiggnie¢ ucznidow sg karty pracy, sprawdziany oraz testy
sprawdzajgce gromadzone w teczkach prac w klasie. Prace pisemne, karty pracy oraz prace
plastyczno—techniczne przechowywane sg w teczkach przez okres jednego roku.

13. Informacje o uczniach powinny pochodzié z réznych zrédet i bra¢ pod uwage:

A - kompetencje kluczowe:

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie,
skuteczne komunikowanie sie w réznych sytuacjach,
efektywne wspotdziatanie w zespole,

rozwigzywanie probleméw w twdrczy sposob;

B - czynnosci wykonywane przy rozwigzywaniu problemow:

rozumienie zadania,

doprowadzenie rozwigzania do konca,

powigzanie réznych faktow i wiadomosci oraz zastosowanie ich w nowej, nieznanej sytuacji,
wycigganie wnioskéw;

C — obszary aktywnosci ucznia:

stosunek do przedmiotu,

wyobraznia i intuicja,

umiejetnos$é organizacji pracy,

rozwigzywanie zadan o charakterze otwartym,

stosowanie zdobytej wiedzy,

komunikowanie, interpretacja, poszukiwanie informacji, stawianie hipotez, uogdlnianie,
uzasadnianie.

14. Ocenianie umiejetnosci i osiggnieé z jezyka obcego odbywa sie podobnie jak z pozostatych edukaciji,
natomiast z religii cyfrowo, podobnie jak w klasach IV-VIII.

§42.

Ogodlne zasady oceniana zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu korzystajac
z uzyskanych przez ucznia uwag za zachowanie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz samego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca jest zobowigzany zapoznac z zasadami oceniania zachowania ucznidw i ich rodzicéw na
lekcji wychowawczej oraz podczas pierwszego zebrania z rodzicami. Ponadto powinien
poinformowad rodzicdw o mozliwosci dostepu do tych informacji w dzienniku elektronicznym.

§43.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie dziatalnosci ucznia w podstawowych obszarach
(§ 42, p.3.). Ocena zachowania nie ma charakteru ,wyjSciowego poziomu”, lecz odzwierciedla
catoksztatt postawy ucznia w okresie klasyfikacyjnym.

2. Przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sg w postaci uwag pozytywnych lub
negatywnych zapisywanych w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele zobowigzani sg na biezgco wpisywac uwagi w dzienniku elektronicznym z komentarzem
okreslajgcym powdd wpisu.

4. Pracownicy szkoty zobowigzani sg na biezgco informowac wychowawce klasy lub pedagoga o swoich
uwagach i spostrzezeniach dotyczacych zachowania ucznia.

5. Przewidywana ocena zachowania danego ucznia jest dostepna w dzienniku elektronicznym na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Ustala ja wychowawca oddziatu,
traktujgc zgromadzone przez ucznia uwagi pozytywne i negatywne jako wskazowke.

6. Termin na usprawiedliwienie nieobecnosci:
1) w okresie od wrzesnia do maja — 10 dni szkolnych.

2) w ostatnim miesigcu nauki — na biezaco, tj. 1-2 dni (po przypomnieniu wychowawcy
o ostatecznym terminie).
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7. Po ustaleniu oceny rocznej moze ona ulec zmianie w wyniku m.in. kolejnych nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spdznien.

8. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania szkoty o nieobecnosci ucznia, a szkota do uzyskania
informacji o nieobecnosci ucznia po jego tygodniowej absencji.

9. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrdd i kar uczniom zapisane sg w § 59 i § 60 Statutu Szkoty.

§ 44.
Zasady noszenia stroju szkolnego
1. Swieta i uroczystosci szkolne — obowiazkowym strojem jest stréj galowy w tonacji biato-czarnej lub
biato-granatowej, czyli biata bluzka, koszula; czarna lub granatowa spddnica, spodnie.

2. Imprezy organizowane przez Samorzad Uczniowski np.: Mikotajki, Dzierr Swietego Walentego,
Pierwszy Dzien Wiosny, Dzien Dziecka — obowigzujg zasady dotyczgce ubioru podane przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 45.
Skala i ogdlne zasady oceniania

1. Przedmiotem oceniania sg wiadomosci i umiejetnosci, a w przypadku takich przedmiotéw jak:
wychowanie fizyczne, technika, plastyka i muzyka, przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotéw czy aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okresSlonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych ,stopniami”, wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Oceny wyrazane w stopniach dzielg sie na :
1) biezgce, wyrazajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania;
2) s$rédroczne i roczne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny; stopnie te nie powinny by¢
ustalane jako $rednia stopni biezgcych. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+” i ,-” przy ocenie czgstkowej.

4) dopuszczasie stosowanie zanku “/” jako oznaczenia nie napisanej przez ucznia pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkéwki, itp.

4. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala sie na podstawie Sredniej. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
ustalajgc ocene srddroczg i roczng moze pomocniczo sugerowac sie srednia.

5. Ocenianie postepow ucznidow zgodne jest z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie
z danego przedmiotu.

6. Poziomy wymagan i oceny:

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie wymagan koniecznych;

2) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie wymagan
koniecznych (zapamietywanie wiadomosci);

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci na poziomie wymagan
podstawowych (zrozumienie wiadomosci), po spetnieniu wymagan koniecznych;

4) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan rozszerzajgcych (zastosowanie wiedzy w sytuacjach typowych), po spetnieniu
wymagan z poziomu nizszego;

5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan dopetniajgcych (zastosowanie wiedzy w sytuacjach nietypowych), po spetnieniu
wymagan z poziomu nizszego;

6) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan wykraczajgcych, po spetnieniu wymagan z poziomu nizszego.

Wymagania i zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel uczacy
przedmiotu z uwzglednieniem zasad oceniania zawartych w statucie.

Nauczyciel moze stosowac w swojej pracy ocenianie ksztattujgce, informujac o tym fakcie ucznidow
i rodzicdw na poczatku roku szkolnego:

1) ocena ksztattujgca jest wyrazona w formie informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej;

2) nauczyciel przed zadaniem pracy informuje ucznidw, czy bedzie oceniat stopniem czy oceng
ksztattujagca;

3) informacja zwrotna musi by¢ SciSle zwigzana z kryteriami sukcesu/wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi przed wykonaniem zadania.

Jezeli nauczyciel wprowadza samoocene i ocene kolezenska, to jest to tylko ocena ksztattujgca, nie
majgca wptywu na sumujaca.

Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki —
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych przedmiotdéw, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony, dostosowaé wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie, w rdznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Uczen ma obowigzek poprawié ocene
niedostateczng z zapowiedzianej pracy pisemnej w przeciggu dwéch tygodni od oddania prac, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Uczen ma prawo poprawié¢ kazdg ocene
z zapowiedzianych prac w terminie dwdch tygodni od oddania pracy.

Umozliwia sie uczniowi poprawienie oceny do momentu opanowania tresci programowych zgodnie
z wymaganiami przynajmniej o poziom wyze;j.
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajec:
1) wskutek wypadkéw losowych;
2) z powodu choroby trwajacej diuzej niz 5 dni;
28



3)

po powrocie z sanatorium, szpitala lub uzdrowiska.

16. W przypadkach wymienionych wyzej uczen ma prawo by¢ nieoceniany przez 5 dni (tydzien roboczy)
od powrotu do szkoty.

17. Na uzupetnienie wiadomosci uczen ma 5 dni (tydzien roboczy), po uptywie tego terminu uczen jest
traktowany na réwni z pozostatymi uczniami.

§ 46.

Ocenianie biezgce

1. Oceny biezace:

Oceny czastkowe uczen otrzymuje za :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiedze przedmiotowsg;

rozwigzywanie zadan;

komunikowanie;

uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie;

kreatywnosé;

zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym.

2. Zestaw narzedzi oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpytywanie, ustna wypowiedz, dyskusja;

kartkowka;

test, praca klasowa, sprawdzian;

referat, wystgpienie, debata, pokaz;

doswiadczenie, praca badawcza, projekt;

krzyzéwka, zagadki;

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych oraz inne formy ustalone przez
nauczyciela.

3. Zasady dotyczgce prac domowych:

1)

2)

w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych
| praktyczno-technicznych prac domowych; wyjatek stanowig ¢éwiczenia usprawniajgce
motoryke matg, czyli polegajgce na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni;

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania, ale jest ona nieobowigzkowa dla ucznia
i nie ustala sie z niej oceny; nauczyciel sprawdza prace domowg i przekazuje uczniowi
informacje zwrotng na jej temat.

4. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz w pétroczu z danego przedmiotu. Nieprzygotowanie
nalezy zgtosié tylko na poczatku lekcji.

5. W przypadku stwierdzenia Sciggania podczas sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek uniewaznienia

pracy.

6. Kartkdowka — niezapowiedziana pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci maksymalnie
z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

7. Praca pisemna (testy, prace klasowe, sprawdziany) — mogg by¢ 3 sprawdziany lub prace klasowe
w ciggu tygodnia i nie wiecej niz jedna w ciggu dnia. Prace pisemne nauczyciel musi zapowiadaé co
najmniej na tydzien przed terminem jej napisania, zaznaczy¢ w dzienniku i jest zobowigzany oddac ja
w ciggu dwdch tygodni. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie
dziatowym, jest on zobowigzany do ich napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen przekazuje rodzicom, ktérzy podpisem
potwierdzajg zapoznanie sie z oceng. Uczen jest zobowigzany do przyniesienia podpisanej pracy na
nastepna lekcje przedmiotu.

§47.
Zasady informowania rodzicéw i uczniéw o wynikach i postepach w nauce

Nauczyciel na jednej z pierwszych lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym jest zobowigzany do
poinformowania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

Wychowawca klasy po rozpoczeciu roku szkolnego na pierwszej lekcji wychowaweczej i pierwszym
zebraniu z rodzicami informuje ucznidéw i rodzicow o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania
zachowania.

Informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych i sposobdw sprawdzania osiggnieé ucznidw nauczyciel
ma obowigzek przekazac rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce
swoich dzieci na organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych
kontaktow z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami lub wicedyrektorem
szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek na miesigc przed zakoriczeniem pétrocza
lub roku szkolnego poinformowaé, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, uczniéw, rodzicéw
i wychowawcéw o przewidywanych s$rdédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemnej.

Na miesigc przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg o przewidywanych
srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na lekcji lub wpisem do dziennika elektronicznego;
2) rodzicéw ucznia poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§ 48.
Zasady ustalania ocen srédrocznych i rocznych

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdodroczng przeprowadza sie po zakoniczeniu pierwszego potrocza. W ten sposob
uczniowie i ich rodzice uzyskujg petng informacje o postepach edukacyjnych oraz poziomie uzyskanej
wiedzy i umiejetnosci. Informacje te pozwalajg dobrze projektowac dalsze poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa powyze;j.

Podczas klasyfikacji srodrocznej i rocznej w kazdej klasie stosuje sie forme i skale ocen z zajec
edukacyjnych okreslong wyzej. Stosuje sie jg podczas ustalania ocen wpisanych na Swiadectwo
szkolne oraz ocen wpisanych do dokumentacji wystawionej uczniowi w przypadku zmiany szkoty
w ciggu roku szkolnego.
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Uczen klasy | = Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjgtkowych sytuacjach
rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej
na wniosek wychowawcy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy | po
uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 48 ust. 2.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyrdznieniem.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 4. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen koniczy szkote podstawowaq, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

§49.
Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Egzamin poprawkowy mogg zdawaé rdéwniez uczniowie klas programowo
najwyzszych. Egzamin poprawkowy wyznacza sie w przypadku jednej lub dwdch rocznych ocen
niedostatecznych.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

Rodzic niepetnoletniego ucznia powinien poinformowac szkote o zamiarze przystgpienia ucznia do
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno—wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
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Uczen, ktéry w przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.2.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Ocena ta
moze by¢ zmieniona w wyniku zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania. Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty o wglad do dokumentacji, ktéra jest udostepniona
rodzicom w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 50.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na przeprowadzenie tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw ztozong do
dyrektora szkoty. Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu uzgodniony zostaje z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony z dowolnej liczby przedmiotdéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Uczen, ktéry do 30 wrzesnia danego roku nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest
promowany do klasy wyzszej i powtarza klase.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé forme ¢wiczen
praktycznych.

Rodzic moze wystgpi¢ o wglad w dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu. W tym celu skfada
whniosek do dyrektora szkoty, a dokumentacja jest udostepniona do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie wolno kserowaé, fotografowaé i wynosié poza
obreb szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub przechodzi
ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktdrej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem wucznidw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem
jego rodzicéw zanizona.

Mozliwos¢ uzyskania wyiszej oceny dotyczy ucznia, ktory systematycznie uczestniczyt
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nieobecnos$ci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,
systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela, przystepowat do sprawdziandéw.

Sprawdzian, po ktéorym uczen ma szanse podniesienia oceny klasyfikacyjnej przeprowadza sie na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgtoszong do nauczyciela uczgcego dany przedmiot. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz
przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciel przeprowadzajgcy sprawdzian umozliwiajgcy podniesienie oceny klasyfikacyjnej informuje
dyrektora o przewidywanym terminie sprawdzianu.

W sprawdzianie umozliwiajgcym zmiane oceny klasyfikacyjnej moze uczestniczyé, bez prawa gtosu,
wychowawca klasy.
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Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, po ktérym uczen ma szanse podniesienia oceny klasyfikacyjnej
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem przedmiotéw: informatyka i wychowanie
fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci
pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium oceny, o ktérg ubiega sie uczen.
Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszajgcego ocene klasyfikacyjna
moze:

1) podwyzszyé ocene —w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej — w wyniku negatywnego wyniku.

§ 52.
Promowanie

Uczen oddziatu klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia oddziatu klasy I-Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkofa, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka ——), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotac;ji.

Uczen koniczy szkote podstawowa, jezeli:
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Do

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu ésmoklasisty.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym.

§ 53.
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do dwdch dni po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6.

Rodzic moze wystgpi¢ o wglad w dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzian. W tym celu skfada
whniosek do dyrektora szkoty, a dokumentacja jest udostepniona do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji nie wolno kserowaé, fotografowac i wynosi¢ poza
obreb szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze

przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 54.

Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty w szkole odbywa sie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym z przepisami regulujgcymi organizacje i przebieg egzamindéw w szkotach podstawowych.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1)
2)

nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw,

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

4. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

ROZDZzIAL Vil
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 55.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

zapoznania sie z trescig programu nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
poszanowania swojej wtasnosci,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajeé
lekcyjnych, z ksiegozbioru biblioteki oraz w innych przypadkach w porozumieniu z wtasciwym
nauczycielem;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

11) nauki religii w szkole na podstawie zgody rodzicow;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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14) indywidualnego toku nauczania i nauczania indywidualnego w domu ze wzgledu na stan
zdrowia orzeczony przez lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

15) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych;

16) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty;

17) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

19) poszanowania godnosci wfasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

20) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty w sposdb nie naruszajgcy godnosci oraz cudzych
débr osobistych;

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

22) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscia szkolng;

23) pomocy socjalnej;
24) zyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy w sytuacji zagrozenia oceng

niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan;

25) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w uzgodnionym czasie, w przypadku
dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:
1) uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec¢ i przybywaé na nie punktualnie;

2) systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabiac¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢ dydaktycznych zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami
w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabieraé gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zajeé, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

4) stosowacd sie do uzgodnienn Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicéw, dotyczgcych korzystania
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie przebywania w szkole:

a) zakazane jest korzystanie z telefonédw podczas lekcji i sprawdzianéw,
b) uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty telefon komdrkowy oraz inne
urzadzenia elektroniczne, jednakze zobowigzany jest do ich wytgczenia lub ustawienia w
tryb cichy | przechowywania w tornistrze lub szafce szkolnej,
c) korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na
terenie szkoty jest dozwolone wyfgcznie za zgodg i pod nadzorem nauczyciela, w celach
dydaktycznych lub wychowawczych,
d) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubienie, zniszczenie lub
kradziez telefonu komérkowego badz innego urzgdzenia elektronicznego, jezeli nie zostato
ono oddane do depozytu w sposéb okreslony w odrebnych procedurach;

5) podporzadkowac sie postanowieniom dotyczgcym stroju galowego;
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6) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i personelu szkoty oraz pozostatych ucznidéw (na
terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby;
zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw, gestow);

7) szanowac i ochrania¢ przekonania i wiasno$¢ innych oséb, przeciwstawiac sie przejawom
brutalnosci;

8) dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;
9) dbac otadiporzadek w zespole;

10) stosowaé sie do regulamindéw pomieszczenn szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

11) podporzadkowad sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych u nauczyciela — wychowawcy; uczer ma
obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$é niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dziesieciu dni, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawece za nieusprawiedliwione.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowad sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skoriczonych zajeciach.
Uczniowie nie mogg opuszczad terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

No v hkWw

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

§ 56.
Przyjecia do szkoty

Zasady przyjecia do szkoty okreslajg obowigzujgce przepisy prawa, uchwaty Gminy Koscian
i zarzadzenia Wojta.

§ 57.
Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy

1. UczeA przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia oraz na podstawie dokumentéw.

2. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu s3:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgcy ukoniczenie szkoty zagranicg lub
ukonczenie kolejnego etapu edukacji lub,

2) sSwiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote zagranicg, potwierdzajgcy
uczeszczanie ucznia przybywajgcego z zagranicy do szkoty zagranicg i wskazujacy klase lub
etap edukacji, ktory ten uczen zakonczyt w szkole zagranicg oraz dokument potwierdzajgcy
sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki
szkolnej tego ucznia, ztozone przez jego rodzica albo petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie
sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu.

3. Jezeliuczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do
odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
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10.

§ 58.
Obowiazek szkolny

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowe] przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

§59.
Nagradzanie uczniow

Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage, za prace
spoteczng na rzecz klasy i szkoty oraz za prace w wolontariacie uczen moze otrzymac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli;

3) sSwiadectwo z wyrdznieniem;

4) stypendium naukowe;

5) nagrode ksigzkowa;

6) list pochwalny dla ucznia;

7) list gratulacyjny do rodzicow.
Wychowawca lub dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze postanowic o przyznaniu
nagrody w innej formie niz mowa w ust. 1.
Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Decyzje o udzieleniu pochwaty wychowawcy klasy podejmuje wychowawca z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek zgtoszony przez nauczyciela bagdz Samorzad Uczniowski.

Decyzje o udzieleniu pochwaty dyrektora szkoty podejmuje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek zgtoszony przez wychowawce, nauczyciela, Samorzad Uczniowski.

Swiadectwo z wyrdznieniem przyznaje sie uczniowi, ktérego $rednia ocen rocznych lub koricowych
nie jest mniejsza niz 4,75, a ocena zachowania co najmniej bardzo dobra.

Zasady przyznawania stypendium naukowego sg zawarte w Regulaminie Przyznawania Stypendiow.
Znaczace osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

O przyznaniu wyrdznienia z tytutu pracy w charakterze wolontariusza decyduje dyrektor szkoty na
whniosek wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna szkolnego wolontariatu.

39



11.

10.

11.

12.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje sie
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do dyrektora
w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 60.
Kary i srodki oddziatywania wychowawczego

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) obnizeniem oceny z zachowania;
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
5) zakazem uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych i innych wyjazdach;
6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesieniem do innej, réwnolegtej klasy;
8) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty.

Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy oraz obnizeniem oceny
z zachowania podejmuje wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek zgtoszony przez
nauczyciela.

Decyzje o ukaraniu ucznia upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty, zakazem uczestnictwa w
imprezach klasowych i szkolnych, zakazem uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych i innych
wyjazdach oraz zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz podejmuje dyrektor na wniosek
wychowawcy, po wnikliwej analizie sytuacji wychowawczej ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nie przestrzegania przez niego zapiséw statutowych oraz regulaminéw i procedur obowigzujgcych w
szkole.

Kary pozbawiajgce uczniéw mozliwosci korzystania z niektérych praw wymierza sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Istnieje mozliwos¢ wymierzenia uczniowi kilku kar jednoczesnie.

Dyrektor szkoty moze wystgpic do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngc na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie famie przepisy Statutu, otrzymat przewidziane kary, a stosowane $rodki zaradcze

nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych

uczniéw,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie itp.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kara nie moze by¢ stosowana
w sposOb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

Kara udzielona na czas okreslony moze zosta¢ zawieszona w catosci lub czesciowo.

Z wnioskiem o zawieszenie kary z réwnoczesnym poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia moga
wystgpic jego rodzice, wychowawca, Samorzgd Uczniowski lub Rada Rodzicow.

Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyt. Wymierzajacy kare moze podjgé
postanowienie w tej sprawie z wtasnej inicjatywy.
Szkota informuje rodzicéw i ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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13.

14.

15.

16.

10.

11.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

Postanowien pkt. 13 i 14 nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) popetnienia z winy umysinej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

2) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddziatywan
wychowawczych;

3) razacego i powtarzajgcego sie naruszania zasad wspodtzycia spotecznego, zwiaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane
srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napoju alkoholowego,
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych.

§61.
Sktadanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wiasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedzZ o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje réwniez
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
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§62.
Odwotanie od kary

1. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzgdu
Uczniowskiego mogg odwotac sie do dyrektora szkoty na pismie w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcyg i przewodniczacym Samorzagdu Uczniowskiego,
a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogiczne;j,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz
7 dni.

5. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6 miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kare za niebyta.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosSci ucznia, mogg by¢ zastosowane wodwczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do
osiggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§ 63.

Zasady wspotpracy rodzicéw i nauczycieli okresla statut Zespotu Szkét.

RODZIAL X
TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLY

§ 64.
1. Dyrekcja, grono nauczycielskie i uczniowie szkoty poczytujg sobie za honor kultywowanie
i wzbogacanie szkolnej tradycji.

2. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie uroczyste obchodzenie w Szkole swigt ustalonych ceremoniatem
szkolnym:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentéw;

3) S$lubowanie ucznidéw klasy I;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) sSwieto patrona szkoty;

8) innych Swiagt panstwowych i szkolnych.
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3.

§ 65.
Szkota posiada sztandar, ktéry wprowadza sie na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o charakterze historyczno—patriotycznym.

Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki ucznidw — chtopca i dwdéch dziewczat —
ubranych w stréj odpowiedni do rangi uroczystosci (biata koszula/bluzka, granatowe lub czarne
spodnie/spddnica oraz biato-czerwone szarfy).

Uczniowie wybrani do pocztu powinni wyrdzniac sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i co najmniej
bardzo dobrym zachowaniem.

ROZDZIAL XI
SYTUACJE NADZWYCZAJNE

§ 66.

Szczegdlne rozwigzania w sytuacjach kryzysowych

Szczegodlne rozwigzania w sytuacjach kryzysowych w szkole okresla statut Zespotu Szkoét.

§ 67.

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Organizacje i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje
statut Zespotu Szkoét.

b

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.

Statut Szkoty jest zgodny ze statutem Zespotu Szkét i regulaminami oraz procedurami wewnetrznymi.

Statut obowigzuje catg spotecznosé szkoty: nauczycieli, pracownikéw, ucznidéw i rodzicdw/opiekundow
prawnych.

Zmiany w statucie Szkoty bedg wprowadzane uchwatami rady pedagogicznej Zespotu Szkéft.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci Zespotu.

Statut wchodzi w zycie z dniem: 15.09.2025r.
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